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Maßnahmenkatalog 
Covid-19 

ab Samstag, 16.04.2022 
 
 

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 
 
im Folgenden wird der Katalog aller Vorsichts- und Schutzmaßnahmen in der Stranzinger Gruppe 
zusammengefasst, in Anlehnung an die aktuelle Verordnung des Bundesministeriums für Soziales, 
Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz mit der Bitte diese dringend einzuhalten.  
 
Details und aktuelle Informationen finden Sie auf der Website des Bundesministeriums für Soziales, 
Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz: www.sozialministerium.at/Informationen-zum-
Coronavirus 
 
1. Antigen-Schnell-Test-Möglichkeit:  

- Antigen-Schnell-Tests liegen bei Bedarf in der Zentrale der Stranzinger Gruppe beim Empfang 
oder in der Service Unit PPQ und im Logistic Center 2 im Office auf.  

 
2. FFP2-Maskenpflicht fällt: 

- Die allgemeine FFP2-Maskenpflicht in geschlossenen Innenräumen ist aufgehoben. Es gilt 
seitens des Bundesministeriums weiterhin die Empfehlung zum Tragen einer FFP2-Maske. 

- Achten Sie auf ausreichend Abstand zu anderen Personen 
- Auf Händeschütteln wenn möglich verzichten 
- Masken werden vom Unternehmen kostenlos zur Verfügung gestellt. 

 

3. Hygienemaßnahmen verschärfen: 

- Hände mehrmals täglich gründlich mit Wasser und Seife und ggf. mit Desinfektionsmittel 
reinigen 

- Arbeitsflächen, Tastaturen und Telefone regelmäßig reinigen 
- Arbeitsräume und Aufenthaltsräume regelmäßig lüften 
- In ein Papiertaschentuch oder in den Ellbogen Husten/Niesen 

 

4. Umgang mit Verdachtsfällen: 

- Setzen Sie sich bei Symptomen unverzüglich mit Ihrem Hausarzt telefonisch in Verbindung 
oder rufen Sie die telefonische Gesundheitsberatung 1450 an. 

- Verdachtsfall wird zu Hause erkannt: 
o Zuhause bleiben und die telefonische Gesundheitsberatung anrufen 

o Information an den Arbeitgeber (zuständiger Bereichsleitung) 

- Verdachtsfall wird in der Arbeit erkannt: 
o FFP2-Maske tragen 

o Abmelden beim Vorgesetzten (2 Meter Abstand halten) 

o Keine Fahrten in andere Werke / Arbeitsbereiche – direkt nach Hause gehen 

o Information an den Arbeitgeber (zuständiger Bereichsleitung) 
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- Nach Bekanntgabe des Verdachtsfalls: 
o Sofortige Durchführung von Antigen-Selbsttests von Mitarbeiter*innen, die 

unmittelbaren und regelmäßigen Kontakt in den letzten 48 Stunden mit betroffener 

Person (Verdachtsfall) hatten. Die Organisation und Koordination erfolgt durch die 

zuständige Bereichsleitung bzw. beauftragte Person. Ist dies nicht möglich, bis zur 

Durchführung des Antigen-Selbsttests FFP2-Masken tragen.  

- Bei Covid-19-Bestätigung: 
o Information an direkte Führungskraft und Nachricht an Abwesenheitskontakt 

(abwesenheit@stranzinger-gruppe.com) 

o Zusendung des Quarantänebescheids an Abwesenheitskontakt 

(abwesenheit@stranzinger-gruppe.com) 

 
5. Dienstreisen Inland:  

- Bitte beachten Sie die aktuellen, jeweiligen Maßnahmen in den einzelnen Bundesländern. 

Diese finden Sie auf: www.corona-ampel.gv.at 
 
6. Privatbereich: 

- Bitte informieren Sie sich selbstständig und regelmäßig über die aktuellen Covid-19-

Bestimmungen der Bundesregierung auf: www.sozialministerium.at 
- Geben Sie auch im privaten Bereich bitte weiterhin acht und halten Sie sich an die 

Hygienemaßnahmen. 
- Achten Sie bei Urlaubsfahrten und Auslandsreisen auf die Anweisungen des 

Außenministeriums (Achtung vor Reisewarnungen – keine Entgeltfortzahlung bei 
selbstverschuldeter Quarantäne). 

 
7. Risikogruppe: 

- Wenn Sie sich zur Risikogruppe der derzeitigen Covid-19 Pandemie zählen, setzen Sie sich bitte 
mit Ihrem Arzt in Verbindung und informieren Sie Ihren Vorgesetzten und/oder den Bereich 
Human Resources schnellstmöglich. Die Betriebsärztin Fr. Dr. Ingrid Schulze wird anschließend 
angesteuert. 

 
Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Ihre direkte Führungskraft oder an die Service Unit Human 
Resources. Um das Coronavirus langfristig eindämmen zu können, appellieren wir eindringlich an die 
Eigenverantwortung im privaten und beruflichen Bereich. 
 
Bei jeglichen Bedenken zu Ihrem Gesundheitszustand gehen Sie auf Nummer sicher und kontaktieren 
Sie die Gesundheitsnummer 1450. 
 
In diesem Sinne – bleiben Sie gesund! 
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